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Dossier de candidature 

  Labellisation i-Trans de formations supérieures 

Vague 2.0

Organisme de formation :………………………………………………
Constitution du dossier

I. Fiche synthétique de demande de labellisation

II. Dossier de présentation de la formation

III. Minimum de 2 lettres de soutien d’industriels
IV. Descriptif de la plateforme d’accompagnement (facultatif)

I. Fiche synthétique de demande de labellisation

	 

PRESENTATION GENERALE DE L’ORGANISME 

 

	Domaines de formation
	Informatique, Ingénierie de la construction, matériaux, marketing

	Types de formation
	Initiale, continue

	Effectif total de l'Organisme (dont personnel enseignant)
	 



	Volume d'activité annuel
	En termes physiques: nombre d'étudiants ou nombre d'heures stagiaires

En termes financiers (si possible) : CA ou Budget.


	PRESENTATION DE LA FORMATION CANDIDATE AU LABEL

	Intitulé de la formation 
	Libellé de la formation en lien avec i-Trans

	Niveau
	Licence Pro, Master, …

	Type de formation
	Initiale, Continue, Apprentissage

	Type de validation nationale ou européenne
	Accréditée par…. ; habilité par… ou certifiée par ….

	Compétences visées
	Préciser en particulier les compétences spécifiques transport terrestre

	Volume horaire total de formation pour la filière (distinguer formation académique et stage)
	

	Thèmes de formation spécifiques Transport
	Voir Thèmes i-Trans

	Volume horaire d'enseignement consacré à ces thèmes spécifiques
	 25% de la formation académique minimum

	Projets d'étudiants en lien avec i-Trans
	Liste de sujets, entreprises partenaires, volumes horaires, 

	Liste des outils et méthodes industriels auxquels les étudiants sont formés
	Liste des outils et méthodes,  volume horaire associé


	Adossement à la Recherche
	Labos mixtes, programmes communs de recherche, partage d'équipements…

	Industriels partenaires
	Liste des partenaires industriels

	Formes de coopérations avec l'industrie
	Programmes spécifiques, alternance, stages, formateurs appartenant à l'industrie…

	Principales coopérations avec les autres organismes de formation du pôle
	Cursus communs, partage d'équipements…


	THEME CONCERNE

	· Approche globale du Transport 

· Co-modalité voyageurs et fret

· Structure

· Infrastructure et exploitation

· Interopérabilité ferroviaire

· Système d’information aux voyageurs

· Energétique, confort, développement durable dans les transports

· Gestion des énergies du transport

· Optimisation vibro-acoustique

· Contraintes Electromagnétiques

· Nouvelles propulsions

· Matériaux durables et valorisables dans les transports

· Logistique  

· Logistique du transport

· Logistique de production

· Système d’information du transport

· Performance de l’outil industriel

· Robotique collaborative

· Contrôle / Qualité

· Maîtrise des flux

· Maintenance prédictive

· Qualité, sécurité, fiabilité 
· Sécurité passive et fiabilité

· Sécurité active

· Sécurité des personnes et des réseaux

· Véhicule intelligent





II. Dossier de présentation de la formation

Établissement(s) responsable(s) du projet

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Établissement(s) partenaire(s) (le cas échéant)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Intitulé de la formation

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Date, durée  d’habilitation, accréditation ou certification,  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Ministère ou organisme ayant délivré la reconnaissance  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Présentation et stratégie du ou des établissements porteurs de la formation (maximum 20 lignes).

L’établissement doit être clairement identifié : nom, adresse, statut juridique, tutelle, coordonnées du président et/ou du directeur. La description du contexte général de l’établissement, de ses formations ainsi que sa stratégie globale doivent être apportées. Il est particulièrement nécessaire de montrer la spécificité de la formation et sa cohérence par rapport à la stratégie de l’établissement.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
Description de la formation (maximum 6 pages)

Il s’agit de préciser notamment les objectifs pédagogiques, scientifiques et professionnels de la formation.


L’organisation de la formation 

· les objectifs professionnels visés, les compétences professionnelles acquises à l’issue de la formation 

· la description exhaustive de la formation et des modules de formation : architecture, modalités, durée, contenus et volumes de formation, intervenants, mise en œuvre des ECTS

· Modalités de contrôle des connaissances

· le recrutement des étudiants : pré requis, procédures et niveau de recrutement

· la localisation géographique des enseignements, incluant les stages (académiques et/ou industriels) en France et/ou à l’étranger

· Dispositif d’aide et de suivi d’insertion professionnelle des étudiants

Les équipes de formation

· la composition de l’équipe pédagogique qui devra faire apparaître la participation des industriels (description des équipes porteuses du projet)

· le potentiel scientifique et professionnel dans et hors du site de l’établissement : engagement dans les activités scientifiques et techniques, niveaux de qualification et de responsabilité des intervenants professionnels

L’adossement  recherche

· l’insertion scientifique et les activités de recherche sur lesquelles s’appuie la formation (apport de la recherche à la formation)

· les liens avec les laboratoires de recherche participant au pôle i-Trans

Les partenaires

· les partenariats académiques 

· les partenariats industriels 

Ouverture à l’international
(III. Joindre au minimum deux lettres de soutien d’industriels)
IV. Descriptif de plateforme d’accompagnement présentée à labellisation

(Facultatif)

	Intitulé de la plateforme d’accompagnement :………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………….....................

	Type de plateforme : (plateforme pédagogique, plateforme technologique)

…………………………………………………………………………………………………………………...

	Responsable : ……………………………………………………………………………………………..

	NOM

PRENOM

DISCIPLINE

ETABLISSEMENT

GRADE

Equipe pédagogique : 




Objectif de la plateforme d’accompagnement :

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
	Descriptif technique :

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………



	Descriptif financier :

POSTE

Montant en  €

INVESTISSEMENT

FINANCEMENT

FINANCEURS

Montant en €
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